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CHARGE DE MISSION DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

EMPLOYEUR :

POSTE A POURVOIR :
FONCTION :
NOMBRE DE POSTE :

OUVERT AUX CONTRACTUELS :

FILIERE :
CATEGORIE :
GRADE:
STATUT :

MISSIONS :

CC du Sud-Corse

Immeuble le Sphinx - Rue maréchal Juin
CS$ 90045 - 20137 Porto-Vecchio
Immédiatement

Chargé(e) de mission

1

Oui

Administrative

C

Adjoint administratif

Confractuel remplacement

Sous la supervision et les directives de la Direction Générale des Services, le
chargé du développement territorial et de I'économie élabore et anime le
projet €conomique et partenarial du territoire.

ACTIVITES PRINCIPALES :

Missions principales

Conception, mise en ceuvre, développement et animation d'espaces

partenariaux

e Coordonner, animer le réseau des acteurs locaux,
s Impulser et maintenir une dynamique partenariale, notamment le

réseau de I'emploi

e Participer & la mise en ceuvre de la stratégie teritorialisée de
développement économique du territoire

e |dentifier et mobiliser les partenaires stratégiques et les personnes
ressources sur le territoire
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e Veiller & ftisser des liens avec les réseaux stratégiques des
principales filieres du territoire

e Favoriser les échanges entre professionnels

Développement et animation des groupes de travail techniques, des
partenaires et des réseaux professionnels :
e Rédiger et suivre des conventions et chartes de partenariats

Accueill, information et accompagnement des porteurs de projets et des
acteurs économiques :

e Recueillir une information actualisée sur les aides en faveur du
développement économique

e Informer et orienter le créateur ou le repreneur d'entreprise sur les
questions préalables & son projet (statuts, financement) et le
conseiller dans ses démarches

e Organiser et animer un réseau local des chefs d'entreprises
(rencontre thématiques, formations, etc.)

COMPETENCES :

Savoirs : Enjeux, évolutions et cadre
réglementaire des politiques publiques
en matiére de développement
Dipldme, savoirs liés au métier économique et de I'emploi

Connaissances théoriques :

Acteurs économiques du territoire privés
et institutionnels

Cadre réglementaire des financements
et dispositifs d'accompagnement des
entreprises

Cadre juridique, comptable et financier
des entreprises

Connaitre le cadre reglementaire
européen et national des politiques de
développement économique

Connditre les orientations et priorités
locales en matiere d'aménagement et
de développement territorial
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Connditre les caractéristiques
économiqgues et politiques du territoire

Savoir-faire :

Connaissances pratiques nécessaires
pour assurer le poste

Maitriser I'outil informatique : logiciels
bureautique et logiciels métier

Animer des réunions et des groupes de
travail

Mditriser les méthodes d'ingénierie de
projet

Lire et interpréter des documents
économiques, technigques et financiers

Analyser la pertinence d'un projet —
évaluer des projets — établir des bilans
synthétiques et élaborer des outils
d’aide & la décision

Conseiller et accompagner les porteurs
de projet dans leurs démarches

Communiquer sur les projets engagés
par la collectivité

Savoir-étre :

Comportement, relationnel, qualités
personnelles

Sens du service public

Réserve et discrétion

Rigueur et méthode

Qualités relationnelles confirmées
Esprit de synthése et d’analyse

Esprit d'équipe et sens du fravail en
commun (dans le service et avec les
autres services)

Respect d'autrui

Qualité d'écoute

Grande disponibilité

Aptitude & travailler en équipe

Capacité a planifier et & organiser
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TEMPS DE TRAVAIL :

RECEPTION DES CANDIDATURES :

Temps complet 35h/sem

CV et lettre de motivation & I'attention
de M. le Président de la CC du Sud Corse

Immeuble le Sphinx — Rue Maréchal Juin
CS 90045 - 20538 Porto-Vecchio Cedex
ou par

Mail : rh@cc-sudcorse.fr

secretariat-rh@cc-sudcorse.fr




